桂林电子科技大学本科课程教学大纲-毕业设计（论文）
注：
1、 本模板中加了下划线的内容为提示说明，请根据编写要求作相应修改或删除；
2、 本模板中的省略号代表需要补充相关内容；
3、 本模板中表格可根据专业特点进行设计，但相关要素应予以体现；
4、 [bookmark: _GoBack]各教学单位可根据实际情况进行微调，但相同课程的教学大纲须一致。
《……》教学大纲
一、课程基本信息
课程名称（中文）：……  
        （英文）：……  
课程性质：……  
课程周数：……
学    分：……  
适用专业：……
先修课程：……   
授课学院：……  
课程代码：……
二、课程简介
说明：用400字左右的篇幅，概述课程的主要教学内容、教学任务等信息，使学生对该课程有一个总体了解。
……
三、课程目标
说明：首先用一段话进行总体描述，然后再分解为若干个具体目标（以表格形式体现）。
通过学习本课程，使学生深刻理解……基本概念，系统的掌握……原理及……技术，培养具有……领域复杂（工程）问题解决能力、创新能力和实践能力。通过……，培养学生刻苦努力、积极进取精神，以及严谨认真的工作学习态度。

	课程目标
	具体内容
	对应的专业毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标一
	……
	
	

	课程目标二
	……
	
	

	
	
	
	


四、教学环节及进度安排
	教学环节
	学生学习预期成果
	时间
	教学方式
	对课程目标的支撑说明

	……
	……
	……
	……
	……

	
	
	
	
	


五、教学要求及内容
1、选题：……
2、毕业设计（论文）任务书：……
3、开题：……
4、学生设计实现及教师指导：……
5、中期检查：……
6、验收及评阅：……
7、学术不端检测：……
8、答辩：……
9、课程思政：

课程教学内容与思政元素
	教学内容
	思政元素

	……
	……


6、 成绩评定
考核方式：......
成绩构成：最终成绩按照指导教师成绩、第三方评阅成绩、答辩成绩等进行综合评价。计算公式为：最终成绩 = 指导教师成绩*xx% + 第三方评阅成绩*xx% + 答辩成绩*xx%。
课程目标的考核和成绩评定如下表所示。
	课程目标
	毕业要求
	指导教师成绩（%）
	第三方评阅成绩（%）
	答辩成绩（%）
	成绩
比例（%）

	一
	1-3
	
	
	
	

	二
	2-2
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	100


具体评分标准如下：
1、指导教师评分标准……
	课程目标
	基本要求
	优秀（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	合格
（60-69）
	不合格
（0-59）
	比例（%）

	一
	
	
	
	
	
	
	

	二
	
	
	
	
	
	
	


2、第三方评阅评分标准……
	课程目标
	基本要求
	优秀（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	合格
（60-69）
	不合格
（0-59）
	比例（%）

	一
	
	
	
	
	
	
	

	二
	
	
	
	
	
	
	


3、答辩委员会评分标准……
	课程目标
	基本要求
	优秀（90-100）
	良好
（80-89）
	中等
（70-79）
	合格
（60-69）
	不合格
（0-59）
	比例（%）

	一
	
	
	
	
	
	
	

	二
	
	
	
	
	
	
	



7、 教材或参考资料 
……(必含信息：教材名称，作者，出版社，出版年度，版次) 
8、 课程目标达成情况分析
……（明确达成度分析报告应包括的内容）
九、其他说明
……
                                                 执笔人：             
审核批准人：  
制（修）订时间：


课程大纲审核表
	课程名称
	
	编写者
	

	适用年级、专业
	
	开课院系
	

	规范性审核
	合理性审核

	1 内容包含课程目标与毕业要求指标对应关系，课程目标和教学环节对应关系，教学内容、要求及学时分配，考核方式与成绩评定标准，达成度计算方法等要素。
2 撰写规范。
	1. 课程目标支撑培养方案中毕业要求指标点。               
2. 课程目标的内容设计合理，体现学生能力。 
3. 教学内容安排合理，有效支撑课程目标。                     
4. 教学环节设置和评价方式覆盖全体学生，有可操作性。                       
5. 评分标准合理，评分方法有可操作性。                      
6. 课程目标达成度的数据源、计算方法及权值分配正确。    
7. 达成度评价标准能反映能力达成底线。  

	审核结论
	符合要求
	审核时间
	 

	系主任（签字）
	
	主管院长（签字）
	




